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DECRETO |

“por el cual se define la Planta de cargos de Docentes y Directivos docentes, asignada al
municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento de- Antloqwa en Uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas en el artlculo 6° de la Ley 7157de. 2001 el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octyb_revde 2016,

'CONSIDERANDO QUE:
. BES
De conformidad con el articulo 62, de Ia ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificadds: Distribuir entre fos mumuplos los docentes, directivos y
empleados administrativos, de‘acuerdo con |as neces&dades -del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los.criterios de pobIaC|on atendlda y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién naCIonaI sobre lar materla Y ‘organizar la prestacion del servicio

educativo. ‘\\" el e

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070004118 del 17 de diciembre de 2018, se definio la planta de cargos
del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS indicando el nimero de plazas requeridas para
atender la poblacién estudiantil en los niveles preescolar, basica primaria, basica secundaria y
media, con el fin de prestar el servicio educativo en los diferentes establecimientos oficiales
ubicados en la zona urbana y rural del municipio.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de
Educacién Municipal y Director de Nucleo Educativo, adscrito a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, y previo estudio técnico se establecid que las plazas asignadas para el afio 2019 deben
ser modificadas de acuerdo a las siguientes consideraciones:

A través del Decreto No. 20190700001794 del 04 de abril de 2019, se trasladé y convirtié una
plaza de nivel de Basica Primaria para el nivel de Preescolar, de la Institucion Educativa Padre
Roberto Arroyave Vélez sede Centro Educativo Rural Santa Barbara, para la Institucion
Educativa Pio Xll sede Escuela Urbana Gabriela Gonzalez del mismo municipio.
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DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, financiada con el Sistema General de
Participaciones”

Con el Decreto 2019070002239 del 02 de mayo de 2019, se realizé el traslado y conversidn de la
plaza del nivel de Bésica Primaria de la Institucion Educativa Padre Roberto Arroyave Vélez sede
Principal para la misma Institucidn y sede, donde se requeria fortalecer la Bdsica Secundaria
Media, en el drea de Matematicas.

Igualmente el Decreto No. 2019070002821 del 30 de mayo de 2019, realizd el traslado y
conversion de una plaza de Preescolar para Bdsica Secundaria en el drea de Humanidades y
Lengua Castellana, de la Institucion Educativa Rural Ovejas sede Centro Educativo Rural La
Cuchilla, para Institucion Educativa Rural Ovejas, sede Principal, del municipio de San Pedro de
Los Milagros.

Por medio del Decreto No. 2019070002822 del 30 de mayo de 2019, se trasladd una plaza de
nivel Preescolar a Basica Secundaria, en el drea de Educacion Artistica Musica, de la Institucidon

Educativa Rural El Tambo sede Centro Educativo Rural La Lana para la Institucién Educativa Pio Xl
sede Liceo Pio XIl, del municipio de San Pedro de Los Milagros.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos a los

establecimientos educativos del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS; para el afio 2019,
el cual quedara asi:

PLAZAS DIRECTIVOS DOCENTES:

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS
PLANTA DIRECTIVOS
RECTOR COORDINADOR ;f::gr':)‘;%zﬁ" ?)gg::':‘ETERIENTADDR DOCENTE DE APOYO TOTAL
msTTuaon SEDE Urbana | Rural |Urbana| Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural DIRECTIVOS
C. E.R. £L ESPINAL PRINCIPAL 1 1
1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SENOR DE LOS MILAGROS PRINCIPAL 1 2 3
LE.PIOXII LCEO PIO X - 1 2 1 1 5
E.U GABRIELA GONZALEZ 1 1
1.£.R, OVEIAS PRINCIPAL 1 1
|.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ PRINCIPAL 1 1 2
|.E.R EL TAMBO PRINCIPAL 1 1 2
TOTAL 5 0 7 0 [ 1 1 0 1 0 15
TOTAL PLAZAS DOCENTES:

NIVEL TOTAL

MUNICIPIO DE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS

SAN PEDRO DE LOS MILAGROS| Urbana | Rural Urbana | Rural Urbana | Rural Urbana | Rural DOCENTES
DOCENTES 6 2 34 37 61 24 16 7 187
8 71 85 23




DECRETO NUMERO

HOJAN°® 3

“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, financiada con el Sistema General de

Participaciones”

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS
PLANTA DOCENTES
ESTABLECIMIENTO NIVEL ToTAL
EDUCATIVO SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
Urbana | Rural Urbana | Rural Urbana | Rural Urbana | Rural | DOCENTES
C.E.R. ELESPINAL 1 1
C.E.R. ELRANO 1 1
C.ER. LA APRETEL 1 1
C. E.R. EL ESPINAL C.E.R. ALTO DE MEDINA 1 1
C.E. R. CARLOS DAVID BETANCUR TOLEDO 1 1
C.E.R. LA PALMA 1 1
C.E.R.RIOCHICO 2 1 3
1. E. ESCUELA NORMAL [PRINCIPAL 1 5 21 3 30
SUPERIOR SENOR DE LOS |C.E.R. LA CASCADA 1 1
MILAGROS C.E.R. LA MARIA 1 1
LICEQ PIO Xl 28 6 EY)
1€ PiO X1l E.U. GABRIELA GONZALEZ 3 16 19
I.E.R. OVEIAS 1 5 9 2 17
C.E.R. LA CLARITA 2 2
LER. OVEIAS C.E.R. LA CUCHILLA 2 2
C.E.R. LAS AURAS 1 1
|.E. PADRE ROBERTO  |L.E PADRE ROBERTQ ARROYAVE VELEZ 2 13 12 7 34
C.E.R. SAN FRANCISCO 1 1
ARROYAVE VELEZ CER SANJUAN 5 S
PRINCIPAL 1 5 11 5 22
C.E.R. LA CHINA 2 2
C.E.R. CEREZALES 1 1
LLE.R ELTAMBO C.E.R. LA LANA 2 2
C.E.R. OVEIAS 1 1
C.E.R. SANTA LUCIA 1 1
C.E.R. PANTANILLO 2 3 S
TOTALES 6 2 34 37 61 24 16 7 187
ARTICULO SEGUNDO: Ef presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretafio de Educacidn de Antioguia
4%‘,/\ 1 —\ 1
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrative—| iﬂi é e ‘i ‘\ )é | i ' "
Reviso: Virginia Sepuiveda Vahos — Directora Talento Humano \ ' /< (?
Revisd: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica N d 5\\{3 Jb b \ \ \ ‘ A
Proyecto: Clara inés Garcia Betancur - Profesional Universitario (t).. :,_393 (293 ék\. 2B, 30/10/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.




